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Les valeurs fondamentales des Nations Unics ; Intégrité, professionnalisme et respect de la diversits -

Responsabilités ;

l.es défis immédiats auxquels le pays fait face ainsi que la mise en place des bascs pour une paix
¢t une securité durable font partie du Mandat de la MINUSMA. Le commissaire Adjoint rendra
comple au copunissaire de police de lu MINTUSMA of scra responsable de¢ lu réforme
institntionnelic ¢t du développement des Forces de Sécurilé Malienncs (FSM- composé de la
Police Nationale, Gendarmwrie Nationale, Garde Nationale et la Protection Civile) et les rappoits
sur la réforme, la formation et les opérations progressives en rapport avec les différentes
résolutions du Conseil de sécurité. Le titulaire du poste assurcra la supervision des unités de o
police des Nations Unics qui contribuent au développement des TSM et programme de rétormes
dans son enscrible. Dans les limites de seg attributions, le comunissaire adjoint de la police sera
responsable des tdches suivantes

=  Sonticn des efforts naionaux et inlernationawy cn reconstruisant le scefenr de sécurité
malien, ‘ﬁ travers une assistance technique, un renforcement des capagités, une cellocalion

il



¢t des programmes de mentorat. Ce soutien devra s’cffectuer en étroite collaboration avec
les aulres partenaires bilaicraux, les donneurs ainsi que les organisations internationales
Cngagés dans le méme domaing | ' :
Surveillance, enquéte ef compte rendu de-tout abus ou de violations des droits humains ou
des violations du droil international humanitaite commises dans tout le Mali ¢t contribuer
aux efforts visant & prévenir de telles violations ot les ubus ;
Surveillance des FSM sur l'arrestation de tous les auteurs de violations graves ef violalions
des droits de I'homme et de violations graves du droil international huimanitaire dont ils
sont tenys responsables ; o
Contribution aux FSM par la création d'on environnemenl sir pour la séeurité des civils
dans la distribution dirigée par des civils de l'aide humanitaire, conformément aux
principes humanitaires, ct lc relour volontaire des personncs déplacées et des réfugids, on
élroite coordination avec les actcurs humanitaires ; . |
Relevant directement du comumissaire de police, a < {1).- la commande el le contrdle des
opérations au jour le jour au Mali, - (2) - I'administration, la discipline et le bien-8tre de la
composante police dos Nalions Unies, et - (3) - la surveillance de 1a mise en ccuvee du cadre
institutionnel de la réforme et du développement des TSM et d'autres organismes
d'application de la loi comme le preserit le mandat,
Assurer le mise en ceuvre, le suivi et 1y surveiilance et les rapports sur 'état d’avancement
de lu réforme, de 1a formation et des Initialives d'opérations, en rapport avee Ies résolutions
pertinentes du Conseil de séeurité, '
En giroite collaboration avec les FSM, conccvolr, plunifier et metire en euvre la réforme
institutionnelle, la formation et le développement des FSM. : -
Conseiller lc commissaire de police et d'avtres dirigesnts de 12 mission de 'ONU sur les
questions lices & la mise en ceuvre du mandat de la composante de police ot fowrnir des
rapports réguliers sur los questions clés et Ja misc en czuvre du progranime de travail.
La planificarion et 1a mobilisation des ressources, 4 1a fois des FSM, d’un budget conzalidé
¢t des donateurs pour faciliter la mise cn place d'une structure de soutien administratif ot
 logistique eflicace. _ . '
La gestion de l'iniégration et de la coordination des projets bilatéraux, le soutien duns le
cadic global des programmes des FSM le développement des activités bilatérales qui
appuient ia réalisation des objcctils de renforcement des capacités des TSM., '
En collaboration éiroite avecles directeurs des FSM, la formulation et la mise en couvre du
programrne d'un travail de fond des FSM. ‘ b
Superviser la gestion des activilés mendes par los FSM et veiller i ce quc les activités
programmées soient réalisdes en lemps opportun ; coordonner les travaux dans les
différents domaines au sein des FSM et d'autres organismes du systéme des Nations Unies
le eag échéant. | . '
Grace aux capacités administratives ol de soutieh des FSM, faciliter ’acquisition
d'infrastructure d¢ premiére nécassits, le personnel, la formation, les véhicules et les
¢quipements, les communications, los svstémes et les politiques de l'éventail complet des
responsabilités de prestation de-serviees des FSM. o '
- Fournir un seuticn cxécutif dans la surveillance du programme malien des FSM cl de ses
resgolrees. ‘ ‘
Pacticiper & des réunions internationales, régionales ou nationales et fournir une experlise
programmatique sur telle ou telle question, ou tenir des discussions techniques et
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organisationnelles en méme que des représcntants d'antres institotions. _
Consultations régulitres el collaboration avec los organismes des Nations Unies, les ONG
indernationales et nationalcs, les bureaux <Juridiques, les burcaux de  correction,
["humanitaire, les droits de Ihomime, les donateurs bilaléram/multilatéraux, les membres
de Ia société civile et des membres du gouvernement national sur le développement des

- FSM et exigences de 'adininisiration relevant dy mandal de IONU.,

~Aider & I'élaboration et la mise en ceuvre de l'amélioralion des capacitds et dos plans de
développement instititionnels globaux pour les organismes loeAux d'application de la loi
grice 4 un processus de consultation de prande snvergure qui verra la participation des
parlenaires nationaux ol inlernationany | '
Evaluer les besoins des TSM dans lewss domaines de responsabilité, en étroile conrdination
avec lcs acteurs nalionaux, les partenaires dn systdéme des Nations Unies et contribuer a
I'élaboration de propositions d'aide / de soutien hilatérau ; _
Communiquer réguliérement et en linison aves le conseiller de Ta police des Nations Unias
dc la Division de la police, sur 'exéeution de son mandat :

Assister lc commissaire de police dans la formulation et fa misc o wuvre dn plan d'actiot:
dc la police des Nations Unies, Ie concepl des operations, la prooddure du Plan de mise en
cewrvre et lo standard des procédures opérationnclles (SOP) ; _ T
Coordonmer tous les délails opérationnels des activités de la composante de police de
I'ONU 4 1la mission ; ‘ ‘ :
Assister le conunissaire'de police dans la fourniture de recommandalions aux rapports du
Scorélaire général an Conseil de séeunilé et les autres documents relalifs & des questions
d'application de la loi ; . ' ‘ -
Assumct les fonctions et les vesponsabilités du commissaire de police en son ghsence ;
Exécuter toutes les autres (dehes assigndées par le commissaire de police dans I'exécution
du mandat. E

Compeétences ;

Professionnalisme : fierté de son travail el de ses réalisations : preuve de compétcnce
professionnelie et de maitrise du sujet ; consciencieux cl efficace dans le respect des
engagements, respect des délais et obtenir dos tésuliats ; motive par des raigons
professionnelles yue personnclics ; faire montre de porsévérance tace aux obstacles et aux
difficultés ; garder son calme dans les situations strossanles. Prend la responsabilité
d'intégrer les porspectives de genre et assurer la participation égale des fommes et des
hommes - dans tous les domaines d¢ travail. Solides compétences en négociation et
résolution des conllils. Hixcellentes connaissances d’experts duns le domaine technigue du
travail en pénéral ¢l dans les domaines spéeifiques, la planification en profondeur
(stratégiyue et opérationnel} et des compétences organisationnelles de (ravail dans un
cnvironmement multiculturel en particulier ; solides compétences erganisationnclles ;
expericnee duns 1a gestion stratégique ot administrative, capacité d'examiner et de niodilier
le travail des aultres.

Planification et organisation : Ftablir des objectifs clairs compatibles avee les stratégies

vonvenues ; hiérarchiser les activités el les tfches prioritaires et réaménager les priorités
selon les hesoins ; prévolr suffisamment de temps et de Tessources pour mener sa tache et
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lenir compte des risqucs ¢t des imprévus dans la planification, suivre l'exéoulion des plans
ol aclions nécessaires ; utiliser efficecement l¢ terips,

Souei de Pinterlocuteur: considérer tous ceux A qul dos services sont fournis a des
«intetlocuteursy et chercher & comprendre leur de point de vue; établir ot maintonir des
partenarials productifs avee les clicnis en gagnant leur confiance et leur respect; identilier
les besoins des interlocuteurs et y apporter.des solutions appropriées: suivre Pévolution A
lintérieur et & l'extéricur de Penvironnement des clients et rester informé, anticiper Ies
problémes; tenir les clicnls informés de Mavancement des projets; tenir les délais pour la
Livraison des produits ou des services a Pinterlocuteur.

Leadevship : Servir de modéle i d'autres personnes qui veulent sitivre: habiliter les autras
& traduire la vision cn résultats; étre proactif dans le développement des stratégies pour
atteindre les objoctifs fixés; établir- et entrotenir des relations avec un large éventail dc
personnes 4 comprendre les besoins et de s'assurer des appuis el résoudre leg conflits en
- recherchant des solutions muluellement acceptables; g'investir dans le changement el le
progres: ne pas accepter le stalu quo; aveir le courage de prendre des positions
impopulaires. '

Vision : Identificr les questions stratégiques, les opportunités el les risques ; bien
comprendre les Liens entre la stratépic de 'Organisation et les objeclifs de 'nité de travail
; etablir et communiquer largement avec les organisations, inspirer les autres & poursuivie
dang celle méme direction ; faire parlager sa. convietion au sujet des possibilités futures,

Qualifications :

Eduweation : Dipléinc universitaire (maltrisc ou équivalent) en application de la loi, la
juslice pénale, administration puhlique, gestion des ressources humaines, la gestion du
changement, scicnces soctales ou autrc domaine pertinent. Un dipléme universitaire de
premier cycle avec une combinaison de gualifications universitaires pertinentes et une
vaste expérience dans lapplication de la loi, y compris la planification stralégique et de
T'administration peut &tre aceepté a la place du dipldome universitaire supérieur. Diplome
d'une école de police certifié ou un autre établissement de formation a 'application de 1a
loi ¢st cpalement névessaire,

Expérience : Minimum de |5 ans d expérience policitre progressive ct de service actif oy ,

autre service d’application de 1a loi 4 la tois sur le torrain et de la pelice nationale ou-tout
aulre niveau du siége(quartier géndral) de 'application de la loi; 10 ans de service de police

actil ou de l'expéricnce dans 'application de 1a loi an ngveau de 'élaboration des politiques, -

aves une vaste expérience en planification statépique et en gestion dans des domaines tels
“que les opérations, la gestion des ressources humaines el financitres, la gestion de 1a
criminalilé, de l'administration, dc Ia formation ol le développornent, la gestion du
changement, la réforme et la restructuzation ou domaine cohnexe ; cxpérience praligue

direcle en commandant unc région ou d'un nivean supériewr de "&tal, des unités de police

ou P'exécution d'un service au niveau du siége de la police nationale,
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Rang : supcrinicndant en chef, chef de police au grade de contréleur général de police ou
équivalent au grade militaire de pénéral ou au-dessus. . -

Langues : anglais el [rangais sont les langues de travail de 'ONTLL Pour c¢ poste, la maitrise
du frangais et de Fanglais oral et deril esl éxigée. T.a connaissance d’une autre lanpue
officielle des nations unies est un avanlage.

A qualifications égales [a préférence sera accordée aux femmes
Date de publication : 05 mars 2020

http:/www.un.org/en/peacekeepiny/sites/police
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