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Sisaministerio SMDno-2019-1617

'3 Inrikesministeriet

Kriisinhallintakeskuksen tulossopimus vuodelle 2020

Sisaministerion visio "Arjen turvallisuus kuuluu kaikille — Suomi on maailman turvallisin maa"

Virastokohtaiset tulostavoitteet
Toiminnalliset tavoitteet ja niiden indikaattorit
1. Suomen siviilikriisinhallintaosallistuminen on vaikuttavaa ja vastaa toimintaympariston vaatimuksiin ja muutoksiin.
e Johdon, keskijohdon seka ns. avaintehtdvien avaaminen ja rekrytointi.

e  Kriisinhallintakeskuksen ja Suomen tyén nakyminen Euroopan unionin ja kansainvalisten jarjestdjen kriisinhallintakyvyn
kehittamista koskevissa raporteissa/dokumenteissa/sitoumuksia koskevassa tydssa.

e  Kriisinhallintakeskuksen 1SO-laatuprosessin seuranta ja kehittaminen.
e Vaikuttavuudesta viestiminen — Siviilikriisinhallinnan kansallisen viestintastrategian toimeenpano.

2. Suomen siviilikriisinhallintaosallistuminen vastaa sisdisen turvallisuuden tavoitteisiin. Kriisinhallintaoperaatioiden ja OSA-virastojen
yhteistyo toimii. SM:n alan virastojen tiivis yhteistyo edistaa edelld mainittujen tavoitteiden saavuttamista.

e  Sisdisen turvallisuuden asiantuntijatehtdvien avaaminen ja rekrytointi.
e Handbooks-sarjan julkaisujen tuottaminen uusia uhkia koskevien minikonseptien jalkauttamiseksi.

e Yhteistyd Kokonaisvaltaisen kriisinhallinnan osaamiskeskuksen puitteissa seka arvioitaessa siviilikriisinhallinnan tehtavien
avaamista.

3. Kansallisen 1325-toimintaohjelman periaatteet on huomioitu kaikessa toiminnassa.
e Kansallisen 1325-toimintaohjelman Kriisinhallintakeskusta koskevien sitoumusten toimeenpano.
e  Kriisinhallintakeskuksen 1325-ohjausryhman toiminnan kdynnistdminen ja suositusten toimeenpano.
4. Kestavan kehityksen periaatteet on huomioitu kaikessa toiminnassa kansallisesti ja siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden tyon kautta.
e  Kriisinhallintakeskuksen kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumuksen toimeenpano.
e Kriisinhallintakeskuksen kestdvan kehityksen ohjausryhman toiminnan kdynnistdminen ja suositusten toimeenpano.
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5. Henkil6ston osaaminen vastaa muuttuvan toimintaympariston (mm. digitaalisuus) ja konsernistrategian toimeenpanon edellyttamia
vaatimuksia.

e  Strategisten osaamisten maarittely.

e  (Osaamisen kehittaminen.

Voimassaolo ja seuranta

Sopimus on allekirjoitettu 12.3.2020 ja se on voimassa vuoden 2020 loppuun. Sopimuksen toteutumista seurataan saannollisesti ministerion ja viraston yhteisissa
tapaamisissa.



