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20.12.2022

KRIISINHALLINTAKESKUKSEN TYOJARJESTYS

Kriisinhallintakeskuksen johtaja on vahvistanut siviilihenkildiden osallistumisesta
kriisinhallintaan annetun lain (1287/2004) 4 c §:n nojalla Kriisinhallintakeskuksen
tyéjarjestyksen kuultuaan ensin sisaministeriota.

1 luku Yleisia saannoksia

1 § Soveltamisala

Tassa tydjarjestyksessa maarataan Kriisinhallintakeskuksen organisaatiosta,
henkildstdn tehtavistd, asioiden kasittelysta ja ratkaisemisesta seka toiminnan muusta
yleisesta jarjestamisesta.

2 luku Johtaminen

2 § Kriisinhallintakeskuksen johtaja, johtoryhma ja laajennettu johtoryhma
Kriisinhallintakeskuksen johtaja johtaa keskuksen toimintaa apunaan johtoryhma seka
laajennettu johtoryhma.

Johtoryhman tehtavana on

1) osallistua yhteisiin kokouksiin tulosohjaajien kanssa;

2) keskustella luottamuksellisista asioista liittyen huolenpitovelvoitteeseen ja
palvelussuhteisiin.

Johtoryhman jasenia ovat:

1) johtaja

2) henkiléstd- ja operaatiotukiyksikdn paallikkd

3) tutkimus-, tilannekuva- ja kehittamisyksikon paallikkd
4) koulutusyksikdén paallikké

5) johdon toimiston paallikkd

Laajennetun johtoryhman tehtavana on:

1) seurata tulossopimuksessa kirjattujen tavoitteiden toteuttamista;

2) seurata lakisaateisten tehtavien toteuttamista;

3) seurata budjetin toteutumista yksikkdkohtaisesti;

4) seurata riskienhallintajarjestelmaa;

5) seurata laatuprosessin toteutumista;

6) kasitella muita Kriisinhallintakeskusta koskevia ajankohtaisia asioita.

Laajennetun johtoryhman jasenia ovat:

1) johtaja (puheenjohtaja)

2) henkildsto- ja operaatiotukiyksikdn paallikké

3) tutkimus-, tilannekuva- ja kehittamisyksikon paallikkd
4) koulutusyksikdn paallikko

5) johdon toimiston paallikkd

6) viestintaasiantuntija

7) taloussuunnittelija

8) johdon assistentti (sihteeri)
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Laajennetun johtoryhman kokouksiin voi tarvittaessa osallistua my6s muita
puheenjohtajan maaraamia henkildita.

3 luku Johdon toimisto ja yksikot seka niiden tehtavat

3 § Johdon toimisto

Johdon toimisto vastaa koko Kriisinhallintakeskuksen toimintaa yhteisesti koskevista
hallinnollisista asioista, kuten talous-, toimitila-, turvallisuus-, valmius- ja
tietohallintoasiat, keskuksen virkasahkdpostin seuranta, sisainen ja ulkoinen viestinta,
tydntekijoiden hallinnollinen perehdytys ja lahtévalmistelut, lausuntopyyntdihin
annettavien vastausten koordinointi, siviilihenkildiden osallistumisesta kriisinhallintaan
annetussa laissa (1287/2004, jaljempana siviilikriisinhallintalaki) tarkoitetuille
siviilikriisinhallinnan asiantuntijoille (jaljempana siviilikriisinhallinnan asiantuntijat) ja
Kriisinhallintakeskuksen henkildstélle myénnettavien kunniamerkkien esitykset,
muiden tehtdvien mahdollinen vastuuttaminen yksikdille, seka hankitun irtaimiston
hallinnointi ja seuranta. Johdon toimisto vastaa myos lainopillisesta neuvonannosta.

4 § Henkilosto- ja operaatiotukiyksikko

Henkilostd- ja operaatiotukiyksikkd vastaa siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden
rekrytoinnista, Idhettamisestd, palvelussuhteen aikaisesta henkildstohallinnosta seka
kotiutumisesta. Yksikkd myo6s antaa siviilikriisinhallinnan asiantuntijoille tarvittavaa
materiaali- ja logistiikkatukea. Yksikko yllapitaa ja kehittaa perustoimintaan liittyvia
valmiuksia ja tietojarjestelmia seka yhteistydverkostoa.

5 § Koulutusyksikko

Koulutusyksikkd vastaa siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden koulutuksesta ja
toteuttaa koulutukseen liittyvia kehittdmishankkeita. Yksikkd pitaa yhteytta
kansallisiin ja kansainvalisiin yhteistyékumppaneihin ja osallistuu Euroopan unionin ja
kansainvalisten jarjestdjen kriisinhallintakykyjen kehittamiseen.

6 § Tutkimus-, tilannekuva- ja kehittamisyksikko

Tutkimus-, tilannekuva- ja kehittdmisyksikkd vastaa Kriisinhallintakeskuksen
lakisdateisten tehtavien kehittamisesta siten, ettd ne vastaavat kansainvalisen
kriisinhallinnan toimintaymparistén muutoksiin liittyvien kansallisten valmiuksien
kehittamistarpeisiin. Yksikk® vastaa asiantuntijoiden 24/7 tilannekuvan analyyttisen
tason yllapidosta ja kehittamisesta seka ISO9001 -johtamisjarjestelman seurannasta.
Yksikko tuottaa tarpeeseen perustuvaa soveltavaa tutkimusta tutkimus- ja
kehittamisstrategian mukaisesti.

4 luku Kriisinhallintakeskuksen johtajan ja yksikon paallikdiden
tehtavat

7 8§ Kriisinhallintakeskuksen johtaja

Kriisinhallintakeskuksen johtaja:

1) johtaa, valvoo ja kehittda keskuksen toimintaa seka vastaa keskuksen toiminnan
laadusta, laillisuudesta ja tuloksellisuudesta;

2) vastaa siita, etta Kriisinhallintakeskus noudattaa keskuksen virkahenkiléiden
palvelussuhteissa valtion virka- ja tybehtosopimusta seka muita valtion ja
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sisaministerion henkiléstdhallintoa ja -politiikkkaa koskevia ohjeita, maarayksia ja
linjauksia;

3) vastaa siita, ettd Kriisinhallintakeskus hoitaa sille laissa saadetyt tehtavat ja
saavuttaa tulossopimuksessa vuosittain sovitut tavoitteet;

4) vastaa siitd, etta Kriisinhallintakeskus noudattaa ministerién taloussaantéa;

5) vastaa sisdministerion paaluokasta myonnettyjen maararahojen oikeellisuuden ja
riittdvyyden seurannasta sisdministerion talousyksikén tuottamien raporttien
perusteella seka tarvittaessa toimenpiteisiin ryhtymisesta;

6) vastaa ulkoministerion kriisinhallintamomentilta mydnnettyjen maararahojen
oikeellisuuden ja riittdvyyden seurannasta sisaministerion talousyksikon ja
Kriisinhallintakeskuksen henkildsto- ja operaatiotukiyksikén tuottamien raporttien
perusteella seka paattaa tarvittaessa toimenpiteisiin ryhtymisesta yhteistydssa
sisaministerién kansainvalisten asioiden yksikén kanssa;

7) vastaa Johtamisjarjestelmasertifikaatissa (DNV IS09001:2015) maaritellysta
standardinmukaisuudesta ja jarjestelman toimeenpanosta.

8 8§ Yksikon paallikko

Yksikdn paallikkd:

1) johtaa yksikkdnsa toimintaa;

2) vastaa yksikkdénsa toiminnan suunnittelusta, kehittamisesta ja
yhteensovittamisesta;

3) vastaa yksikkdnsa toiminnan tuloksellisuudesta;

4) johtaa yksikkénsa tulossuunnittelua;

5) johtaa ja yhteensovittaa yksikkénsa kansainvalisia asioita;

6) vastaa yksikkdénsa hankkeiden kaynnistamisestd, toimeenpanosta ja seurannasta.

5 luku Asioiden ratkaiseminen

9 § Kriisinhallintakeskuksen johtajan ratkaisuvalta

Johtaja ratkaisee Kriisinhallintakeskuksen tehtaviin kuuluvan asian, jos sita ei ole
tassa tydjarjestyksessa maaratty tai muualla saadetty muun virkahenkildn
ratkaistavaksi.

Kriisinhallintakeskuksen johtaja ratkaisee muun muassa asiat, jotka koskevat:

1) Kriisinhallintakeskuksen virkahenkildiden nimittamista ja keskuksen muun
henkildstdon ottamista palvelukseen;

2) lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuvan virkavapauden myoéntamista
Kriisinhallintakeskuksen virkahenkildlle johdon toimiston johtavan asiantuntijan
esittelystd; johdon toimiston johtavalle asiantuntijalle myénnettavaa virkavapautta
koskevan asian esittelee kuitenkin henkildstd- ja operaatiotukiyksikén paallikko;

3) muuhun kuin lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuvan virkavapauden
mydntamista Kriisinhallintakeskuksen virkahenkildlle johdon toimiston johtavan
asiantuntijan esittelysta; johdon toimiston johtavalle asiantuntijalle mydnnettavaa
virkavapautta koskevan asian esittelee kuitenkin henkildst6- ja operaatiotukiyksikén
paallikko;

4) henkil6stdon ulkomaan matkamaarayksen antamista;

5) yksikoén paallikdiden sijaisten maaraamista;

6) valtion virkamieslain 24 §:ssa tarkoitetun kirjallisen varoituksen antamista
Kriisinhallintakeskuksen virkahenkilélle;

CMC Finland Puhelin(vaihde) www.cmcfinland.fi
PL 1325 +358 295 480 171

(Ratapihantie 9, 6. kerros)

00521 Helsinki



Maarays 4 (7)

20.12.2022

7) kirjallisen huomautuksen antamista Kriisinhallintakeskuksen virkahenkilélle;

8) tulosohjausta seka Kriisinhallintakeskukselle osoitettujen maararahojen jakamista;
9) menoihin sitoutumista Kriisinhallintakeskuksen kaytté6n annetut maararahat
huomioon ottaen;

10) Kriisinhallintakeskuksen hankintoja keskitetyt sopimukset huomioon ottaen;

11) valtionhallinnon yhteishankinnan piirissa olevan hankinnan toteuttamista muulla
tavalla ministerién hallinto- ja kehittamisosaston annettua asiasta lausuntonsa;

12) kansainvalisten viranomaissopimusten tekemista ja muuta kansainvalista
yhteistyo6ta;

13) viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 14 §:ssa
tarkoitettua viranomaisen ratkaisua ja 28 §:ssa tarkoitettua lupaa.

14) lausuntojen antamista asianomaisen yksikdn paallikén tai johdon assistentin
esittelysta;

15) Kriisinhallintakeskukselle kuuluvia hallintokanteluita ja oikaisuvaatimuksia;

16) virkahenkildiden maaraamista varallaolopaivystajiksi ja varallaolijoiden
paivystyslistan vahvistamista;

17) tutkimus- ja muita hankkeita, joihin haetaan Kriisinhallintakeskuksen ulkopuolista
rahoitusta;

18) Kriisinhallintakeskuksen viestinnallista linjaa.

Kriisinhallintakeskuksen johtaja voi ratkaista myds asian, jonka
Kriisinhallintakeskuksen muu virkahenkild saisi taman tydjarjestyksen mukaan
ratkaista, jos se on Kriisinhallintakeskuksen toiminnan kannalta tai muutoin
merkittava.

10 § Yksikon paallikon ratkaisuvalta talousasioissa

Yksikdn paallikkd hyvaksyy oman yksikkdnsa tehtaviin liittyvat laskut, jotka
perustuvat Kriisinhallintakeskuksen johtajan tai yksikén paallikdn toimivaltuuksiensa
puitteissa tekemiin meno- ja hankintapaatéksiin.

11 § Virkahenkilon lahimman esihenkilon ratkaisuvalta erdissa henkilostoa
koskevissa asioissa

Virkahenkilén lahin esihenkild ratkaisee ilman esittelya asiat, jotka koskevat
virkahenkilon:

1) sijaisen maaraamista;

2) tydtodistuksen antamista seka todistuksen antamista irtisanoutumisesta ja
virkasuhteen paattymisesta;

3) tydajan hyvaksymista ja kohdentamista;

4) kotimaan matkamaarayksen antamista;

5) vuosilomien mydntamista, saastamista, siirtdmista ja lomarahan vaihtamista
vapaaksi

6) ylitydmaarayksen antamista seka tydaikakorvauksia.

6 luku Tiettyjen virkahenkiloiden siviilikriisinhallinnan asiantuntijoita
koskevat tehtaivat ja ratkaisuvalta

12 § Kriisinhallintakeskuksen johtaja
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Sen lisaksi, mita 9 §:ssa maarataan, Kriisinhallintakeskuksen johtaja ratkaisee asiat,
jotka koskevat:

1) siviilikriisinhallintalaissa tarkoitettujen tehtavien avaamista henkildst6- ja
operaatiotukiyksikén paallikbon esityksesta;

2) mainittujen tehtdavien ehdokasasettelua henkilésto- ja operaatiotukiyksikdn
paallikdn esityksestd;

3) siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden nimittdmista kansainvalisiin tehtaviin;
4) siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden palvelussuhteeseen liittyvia ehtoja
ensimmaisen nimityksen yhteydessa;

5) operaatioiden kansallisten yhteyshenkildiden nimittamista henkilosto- ja
operaatiotukiyksikon esityksesta.

13 § Henkilosto- ja operaatiotukiyksikon paallikko

Sen lisaksi, mita 8 ja 10 §:ssa maarataan, henkildstd- ja operaatiotukiyksikdén
paallikko:

1) tekee johtajalle esityksen siviilikriisinhallintalaissa tarkoitettujen tehtavien
avaamisesta;

2) tekee johtajalle esityksen mainittujen tehtavien ehdokasasettelusta;

3) valmistelee paatodksen siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden palvelussuhteeseen
liittyvista ehdoista;

4) vastaa siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden rekrytoinnin ja henkiléstéhallinnon
suunnittelusta ja kehittamisesta;

5) vastaa talous- ja henkiléstéhallinnon palvelukeskuksen (Palkeet) kanssa tehtavasta
yhteistyosta siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden palvelussuhdeasioissa;

6) toimii asiantuntijana henkiléstohallintoon liittyvien tietojarjestelmien
kehittamishankkeissa ja vastaa niissa siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden
palvelussuhteeseen liittyvien prosessien kehittamisests;

7) hyvaksyy siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden olosuhdekorvaukset,
tyoterveyslaskut, matkalaskut, palkkaluettelot, lomakorvaukset seka varustamiseen
liittyvat laskut;

8) paattaa mainitun palvelussuhteen aikana tapahtuvasta palkkaluokan muutoksesta;
9) paattaa sihteeristétehtavissa toimivien siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden
asumiskustannusten ja lasten koulutus- ja/tai paivahoitokustannusten korvaamisesta
seka asunnosta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta toimialueelta poissaolon
aikana;

10) vastaa asiantuntijoiden tydterveyshuollon jarjestamisesta ja tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman laadinnasta.

14 § Koulutuspaallikko

Sen lisaksi, mitd 10 §:ssa maaratdan, koulutuspaallikké hyvaksyy koulutuksiin
osallistuvien siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden esitykset matkamaarayksesta niille
tydnantajille, jotka edellyttavat ko. esitysta.

15 § Tutkimus-, tilannekuva- ja kehittamisyksikon paallikko

Sen lisaksi, mita 10 §:ssa maarataan, tutkimus-, tilannekuva- ja kehittamisyksikon
paallikkdé hyvaksyy palautetilaisuuksiin osallistuvien siviilikriisinhallinnan
asiantuntijoiden esitykset matkamaarayksesta niille tyénantajille, jotka edellyttavat
ko. esitysta.
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16 § Henkilostoasiantuntija

Henkildstdasiantuntija valmistelee henkiléstd- ja operaatiotukiyksikén paallikélle
esityksen:

1) avattavista siviilikriisinhallintalaissa tarkoitetuista tehtavista;

2) tehtavien ehdokasasettelusta;

3) tehtdvan vaativuusluokasta;

4) sihteeristotehtavissa toimivien asiantuntijoiden asumiskustannusten ja lasten
koulutus- ja/tai paivahoitokustannusten korvaamisesta seka asunnosta aiheutuvien
kustannusten korvaamisesta toimialueelta poissaolon aikana.

17 § Henkilostoassistentti

Henkilostdassistentti:

1) asiatarkastaa siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden palkkaluettelot, matkalaskut
seka muut palvelussuhteeseen liittyvat laskut;

2) asiatarkastaa perehdytys- ja palautetilaisuuksiin osallistuvien siviilikriisinhallinnan
asiantuntijoiden matkasuunnitelmat ja -laskut;

3) valmistelee valittujen siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden nimityskirjat;

4) vastaa valittujen siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden [aht66n ja paluuseen
liittyvista jarjestelyista;

5) valmistelee sihteeristdétehtdvissa toimivien siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden
asumiskustannusten ja lasten koulutus- ja/tai paivahoitokustannusten
maksumaaraykset.

18 § Logistiikkasuunnittelija

Logistiikkasuunnittelija:

1) vastaa siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden varusteiden hallinnoinnista,
hankinnoista, seurannasta, varastoinnista, yllapidosta ja maaraystenmukaisuudesta
koko varusteiden elinkaaren ajan;

2) varustaa tehtaviin lahtevat siviilikriisinhallinnan asiantuntijat seka tarvittaessa
ohjeistaa varusteiden kaytosta;

3) asiatarkastaa siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden rahtiin ja varusteisiin liittyvat
laskut;

4) seuraa siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden huoltolento-oikeuden kayttda seka
huoltovarausten asianmukaisuutta.

19 § Varallaolopaivystaja
Kriisinhallintakeskuksen varallaolopaivystdja ryhtyy tapahtuneen tilanteen
edellyttamiin valttamattdmiin toimenpiteisiin varallaolopdivystysohjeen mukaisesti.

Varallaolopaivystdja ratkaisee ilman esittelya varallaolopdivystysohjeessa tarkoitettuja
asioita, jos asia on ratkaistava valittémasti tai on merkitykseltdan vahainen.

7 luku Erindiset saannokset

20 § Kriisinhallintakeskuksen johtajan sijaiset
Johtajan sijaisina toimivat:

1. johdon toimiston paallikko

2. henkildsto- ja operaatiotukiyksikon paallikkd

3. tutkimus-, tilannekuva- ja kehittamisyksikén paallikko
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4. koulutusyksikoén paallikkd

21 § Vahvistetusta tyonjaosta poikkeaminen
Kukin Kriisinhallintakeskuksen virkahenkild on vahvistetusta tytnjaosta riippumatta
velvollinen tarvittaessa suorittamaan ne tehtavat, jotka johtaja hanelle maaraa.

22 § Kriisinhallintakeskuksen sisdiset maaraykset ja ohjeet
Tarkemmat ohjeet Kriisinhallintakeskuksen tyon yleisesta jarjestamisesta annetaan
Johtamisjarjestelma-maarayksessd, hankintaohjeessa ja muissa ohjeistuksissa.

23 § Hankintasuunnitelma

Kriisinhallintakeskuksen koulutuksen ja logistiikan suunnittelijat laativat vuosittain
hankintasuunnitelman sisaministeridon hallinto- ja kehittdmisosaston ohjeistuksen
mukaisesti.

24 § Viestintasuunnitelma
Viestintaasiantuntija laatii vuosittain viestintésuunnitelman, jonka johtaja hyvaksyy.
25 § Vaalitarkkailijat

Mita tassa tydjarjestyksessa maarataan siviilikriisinhallinnan asiantuntijoihin liittyvista
tehtdvista ja ratkaisuvallasta sovelletaan myo6s vaalitarkkailijoihin liittyviin tehtaviin ja
ratkaisuvaltaan.

26 § Voimaantulo
Tama tyojarjestys tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2023 ja korvaa aiemmat
versiot.
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