Kriisinhallintakeskuksen kestavan kehityksen strategia 2021-2025

I Mika Kriisinhallintakeskus?

Kriisinhallintakeskus (CMC Finland) on vuonna 2007 perustettu siviilikriisinhallinnan osaamiskeskus,
joka toimii itsendisesti sisdministerion hallinnon yhteydessa. Lakisadteinen tehtdvdmme on vastata
kansainvalisiin kriisinhallintatehtaviin lahetettavien siviilihenkiléiden koulutuksesta, rekrytoinnista ja
varustamisesta. Lisdksi teemme alan tutkimus- ja kehittamistoimintaa?.

Toimimme yhdessa kansainvalisten jarjestojen kanssa konfliktinehkdisyn, rauhanrakentamisen ja
kriisi- ja  konfliktialueiden  vakauttamisen edistamiseksi. lhmisoikeuksiin  pohjautuvan
siviilikriisinhallintatyon tavoitteena on vahvistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, hyvaa hallintoa,
oikeusvaltioperiaatetta ja kestdavaa kehitystd. Olemme sitoutuneet toimimaan lapindkyvasti,
asiantuntevasti, kokonaisvaltaisesti ja yhteistyOssa muiden kanssa.?

Il. Kestdvan kehityksen tyon suuntaviivat

Kriisinhallintakeskuksen kestdvan kehityksen ty6ta ohjaavat Yhdistyneiden kansakuntien Agenda 2030
kestavan kehityksen toimintaohjelma ja tavoitteet (SDG). Osana julkishallintoa olemme myds
sitoutuneet edistamdidn Suomen kestdavan kehityksen yhteiskuntasitoumuksen toimeenpanoa,
hallitusohjelman tavoitteita ja Euroopan unionin kestdvan kehityksen tyota.

Siviilikriisinhallinnalla edistetdan yhteiskuntien vakautta tukemalla hauraita ja epdvakaita valtioita
vahvistamaan oikeusvaltiota, kehittdmaan vahvoja instituutioita ja kunnioittamaan ihmisoikeuksia.
Lisdksi  naisten tdysivaltainen osallistuminen kaikkeen yhteiskunnalliseen toimintaan,
konfliktinratkaisuun ja rauhanrakentamiseen on edellytys kestadvalle rauhalle. Yhteistyossa
paikallisten tahojen kanssa siviilikriisinhallinnalla vahvistetaan kriisialueiden ja hauraiden valtioiden
valmiuksia toimia suunnitelmallisesti kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi.

[Imastonmuutoksen torjunta sekd sen vaikutuksiin varautuminen ja sopeutuminen ovat olennaista
siviilikriisinhallinnan muuttuvassa ymparistossa. llmasto- ja ymparistoriskien lisddntyessd myods
rauhantyon, humanitaarisen avun ja kehitysyhteistyon kolmoiskytkéksen merkitys kasvaa.

Kriisinhallintakeskuksen kouluttamat ja lahettdmat asiantuntijat toimivat padasiassa hauraissa ja
kehittyvissa valtioissa seka kriisialueilla. Heidan tydnsa painottuu erityisesti inhimillisen turvallisuuden
edistamiseen sekd kestavan kehityksen sosiaaliseen ulottuvuuteen, kuten oikeusvaltioperiaatteen
vahvistamiseen.

Suomen osallistuminen kansainvdliseen kriisinhallintaan on yksi kestavan kehityksen kansallisista
indikaattoreista. Paivitamme sdannollisesti kestavan kehityksen toimenpidesitoumustamme, jonka
lisaksi toteutamme omalta osaltamme sisdministerion sitoumusta.
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Omassa tydssamme sitoudumme ilmastotekoihin ja huomioimme kestavyysnakokohdat
systemaattisesti kaikissa hankinnoissa ja kuljetuksissa. Kriisinhallintakeskus tukee myos aktiivisesti
sukupuolten tasa-arvon toteutumista seka naisten osallistumista ja johtamismahdollisuuksia. Talta
pohjalta olemme valinneet tavoitteiksemme erityisesti seuraavat Agenda 2030 -ohjelman
paamaarat:

Tavoite 5. Saavuttaa sukupuolten vilinen tasa-arvo seka vahvistaa naisten ja tyttéjen oikeuksia ja
mahdollisuuksia

Tavoite 10. Vihentaa eriarvoisuutta maiden sisilld ja niiden valilla

Tavoite 12. Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen kestavyys

Tavoite 13. Toimia kiireellisesti ilmastonmuutosta ja sen vaikutuksia vastaan

Tavoite 16. Edistad rauhanomaisia yhteiskuntia ja taata kaikille padsy oikeuspalveluiden pariin;
rakentaa tehokkaita ja vastuullisia instituutioita kaikilla tasoilla

Tavoite 17. Tukea vahvemmin kestavan kehityksen toimeenpanoa ja globaalia kumppanuutta

lll.  Kestdvadn kehityksen paamaara 2030

Vuoteen 2030 mennessa integroimme kestavan kehityksen periaatteet toimintaamme seka
toimistolla etta kentalla, mika on lisdnnyt merkittavasti toimintamme kokonaisvaikuttavuutta niin
Suomessa kuin kansainvalisilla toimialueilla. Olemme kehittdneet organisaatiotamme ilmasto- ja
ymparistoystavallisemmaksi hiilineutraaliuden saavuttamiseksi vuonna 2035 osana sisdministeriota
ja hallitusohjelman mukaisesti.

Iv. Kestavan kehityksen tavoitteet 2025

Ymparistoystavallinen toiminta:
huomioimme kestavyysndkokulmat toiminnassamme, ja keskeisimpien toimintojen
ymparisto- ja ilmastovaikutuksia on pienennetty merkittavasti vuoden 2021 |aht6tasosta.

Osaavat asiantuntijat:
kansainvalisissa tehtavissa toimii 200 ldhettamaamme siviilikriisinhallinnan asiantuntijaa seka
vaalitarkkailijaa, joilla on valmiudet soveltaa aktiivisesti kestdvan kehityksen periaatteita
tyossaan.

Vaikuttava kansainvalinen toimija:
vaikuttamistydmme seurauksena kestavan kehityksen rooli on vahvistunut Euroopan unionin
(EU), Euroopan turvallisuus- ja yhteistyojarjeston (Etyj) ja Yhdistyneiden kansakuntien (YK)
siviilikriisinhallintatoiminnassa.



V.

Kriisinhallintakeskuksen kestdvan kehityksen painopistealueet

1. Ymparist6- ja ilmastovaikutusten pienentaminen

O

O

Selvitimme toimintamme ymparistd- ja ilmastokuormituksen |dhtétason vuonna 2021 ja
maaritdmme taman perusteella tarkemmat vahennystavoitteet. (SDG 12.5., 12.7., 13.2,,
13.3)

Teemme oman osuutemme sisdministerion toimenpidesitoumuksesta puolittaa ministerion
hiilijalanjalki vuoteen 2027 mennessa ja vahentaa sita 75 prosenttia vuoteen 2035 mennessa.
(SDG 13.2.,13.3))

Priorisoimme hankintoja tehdessamme kestavyysnakokulmia ja noudatamme
sisdministerion kestdvien hankintojen ohjeistusta. Kehitimme lisdksi tdydentavan, oman
kestavien hankintojen ohjeistuksen, jota noudatamme kaikissa hankinnoissamme. (SDG
12.5.,12.7.)

2. Henkil6ston ja asiantuntijoiden koulutus ja sitouttaminen

@)

@)

Koulutamme, sitoutamme ja kannustamme systemaattisesti henkildkuntaamme kestavan
kehityksen tyohon. Toimintamme mukauttaminen vastaamaan kestdvyyshaasteita vaatii
meilta pitkdjanteista sitoutumista, jatkuvaa tietojen ja taitojen kehittamista, ennakointia ja eri
ilmididen keskindisriippuvuuksien ymmartamista. (SDG 5, 10, 12, 13, 16, 17)

Taydennamme siviilikriisinhallinnan ja vaalitarkkailun seka pakollista ettd vapaaehtoista
koulutustarjontaa kestavan kehityksen sisallilla niin, etta asiantuntijoilla on valmius arvioida
oman tydnsa vaikutuksia ja kehitysmahdollisuuksia kestavan kehityksen nakdkulmasta. (SDG
5,10, 12,13, 16, 17)

3. Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan kohdentaminen

O

Nostamme tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa esiin kestdvan kehityksen teemoja
tarkastellessamme siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden operatiivista toimintaa, esimerkiksi
huomioimalla ilmastonmuutoksen ja luonnon monimuotoisuuden kdyhtymisen vaikutuksia
toimintaymparistoon. Sisallytamme kestdvan kehityksen sidosryhmayhteistyphomme.

(SDG 5, 10, 12,13, 16, 17)

Kehitdmme arviointimenetelmia siviilikriisinhallinnan kestdavan kehityksen vaikuttavuuden
mittaamiseksi.

4. Tuloksellinen rekrytointi

O

Painotamme rekrytoijana ja tydnantajana sosiaalista kestavyytta: toimimme avoimuus-,
yhdenvertaisuus- ja moninaisuusperiaatteiden mukaisesti, seka sitoudumme
huolenpitovelvollisuuteemme. (SDG 5.5., 10.2.)

Kartoitamme naisten rekrytointiin liittyvat haasteet ja maaritdmme toimenpiteet niiden
ratkaisemiseksi, jotta naisten osuus lahetetyistad asiantuntijoista nousisi 50 prosenttiin.
Tuemme myds naisten urakehitysta ja hakeutumista johtotehtéviin. (SDG 5.5.)



5. Kansainvilisissa organisaatioissa vaikuttaminen

o Osallistumme EU:n yhteiseen siviilikriisinhallinnan valmiuksia niin jadsenmaissa kuin
operaatioissa kehittavaan koulutussuunnitteluun erilaisissa konsortioissa ja tydryhmissa, ja
tuomme vahvasti esiin tavoitteitamme liittyen Agenda 2030:n integroimiseen
siviilikriisinhallinnan koulutuksiin. (SDG 17.9.,17.16., 17.17.)

o Vaikutamme EU:n siviilikriisinhallintamissioiden seka Etyjin monitorointimission mandaattien
uudistamiseen ja uusien missioiden suunnitteluun huomioimalla kestdvan kehityksen
teemoja Suomen yhteisten kannanottojen kautta. (SDG 17.16.)

o Osallistumme YK:n koulutuksen kehittamiseen jarjestamalla YK:n tarpeisiin vastaavaa
kouluttajakoulutusta. (SDG 17.16.)

VI. Strategian toimeenpano

Kriisinhallintakeskuksen johtaja on vastuussa kestdvan kehityksen strategian toimeenpanosta.
Kestdavan kehityksen edistamiseen on sitouduttu myos Kriisinhallintakeskuksen tulossopimuksessa
vuosille 2021-2025, jossa strategian vuosittainen toimeenpanosuunnitelma on mainittu mittarina.
Henkilokuntamme kestdvan kehityksen vastuuhenkiléon tukena toimii sisdinen tyoryhma.
Ulkopuolisista asiantuntijoista koostuva kestavan kehityksen ohjausryhma tukee meita kehittdamaan
toimintaamme vaikuttavammaksi Agenda 2030 -tavoitteiden mukaisesti. Kriisinhallintakeskus
raportoi ohjausryhmalle vuosittain strategian toimeenpanosta.

Kriisinhallintakeskus sitouttaa kansalliset ja kansainvaliset sidosryhmansd kestdvan kehityksen
tavoitteisiin. Ensisijaiset sidosryhmat ovat kokonaisvaltaisen kriisinhallinnan
osaamiskeskuskumppanit (Puolustusvoimien kansainvilinen keskus, Poliisiammattikorkeakoulu seka
Raja- ja merivartiokoulu) seka kansainvaliset sisarorganisaatiot Saksan ZIF Center for International
Peace Operations, Ruotsin Folke Bernadotte Academy ja Iso-Britannian Stabilisation Unit. Berliinissa
toimiva siviilikriisinhallinnan osaamiskeskus on tarkedssa roolissa EU:n ja jasenmaiden yhteisten
kompetenssien kehittamistydssa.



