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Kriisinhallintakeskuksen kestavyys- ja
vastuullisuusstrategia 2026-2030

1. Johdanto

Kriisinhallintakeskus (CMC Finland) on vuonna 2007 perustettu siviilikriisinhallinnan osaa-
miskeskus, joka vastaa kansainvalisiin siviilikriisinhallintatehtaviin seka vaalitarkkailutehta-
viin lahetettavien henkildiden koulutuksesta,  rekrytoinnista  ja  varustamisesta.  Li-
saksi teemme alan tutkimus- ja kehittamistoimintaa.

CMC:n kestavavyys- ja vastuullisuustyota ohjaavat Yhdistyneiden kansakuntien kestavan ke-
hityksen toimintaohjelma Agenda 2030. Osana julkishallintoa olemme myds sitoutuneet
edistamaan Suomen kestavan kehityksen toimikunnan strategiaa, hallitusohjelman tavoit-
teita seka Euroopan unionin kestavan kehityksen ty6ta. Toimeenpanemme myds Suo-
men Naiset, rauha ja turvallisuus - seka Nuoret, rauha ja turvallisuus -toimintasuunnitelmia.

Lahettamamme siviilikriisinhallinnan asiantuntijat tydskentelevat kansainvalisissa organisaa-
tioissa konfliktinehkaisyn, rauhanrakentamisen ja kriisi- ja konfliktialueiden vakauttamisen
edistamiseksi. Siviilikriisinhallinnalla edistetaan inhimillista turvallisuutta ja yhteiskuntien va-
kautta tukemalla hauraita valtioita vahvistamaan oikeusvaltiota, kehittamaan vahvoja insti-
tuutioita ja kunnioittamaan ihmisoikeuksia. Vaalitarkkailulla vahvistetaan kohdemaan de-
mokraattista kehitysta keskittyen erityisesti vaalien jarjestamisen tarkkailuun. Lahetta-
mamme asiantuntijat tyoskentelevat EU:n ja Etyj:n vaalitarkkailumissioissa.

Siviilikriisinhallinnalla ja vaalitarkkailulla tuetaan naisten, nuorten ja heikoimmassa asemassa
olevien huomiointia ja merkityksellista osallistumista yhteiskunnalliseen toimintaan, konflik-
tinratkaisuun ja rauhanrakentamiseen. Kansainvaliset jarjestot huomioivat toiminnassaan
yha laajemmin my6s mm. ilmastonmuutoksen ja ympariston pilaantumisen vaikutuksia rau-
haan ja turvallisuuteen seka kehittavat toimintaansa ilmastokestavammaksi. Yhteistydssa
paikallisten tahojen kanssa siviilikriisinhallinnalla ja vaalitarkkailulla vahvistetaan valtioiden
valmiuksia toimia suunnitelmallisesti kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi.

2. Visio ja painopistealueet

CMC:n kestavyys- ja vastuullisuustyon visiossa keskeista on niin kentalla olevien asiantunti-
joiden kuin kotimaan tyonkin huomiointi seka laaja-alainen ymmarrys kestavasta kehityk-
sesta osana vastuullista toimintaa. Visio on seuraava:

“CMC Finland ja sen asiantuntijat edistdvdt inhimillistd turvallisuutta ja rauhaa kestdvin ke-
hityksen periaatteiden mukaisesti.”
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Siviilikriisinhallinnalla ja vaalitarkkailulla edistetaan kestavyytta ja vastuulli-
suutta (ml. Agenda2030-tavoitteita) kohdemaissa tukemalla paikallisia viranomaisia. Koti-
maan tydssamme keskeisia toimia ovat etenkin siviilikriisinhallinta- ja vaalitarkkailuasiantun-
tijoiden osaamisen ja tietoisuuden lisaaminen kestavan kehityksen ja vastuullisuuden tee-
moista, kestavat kulutusvalinnat seka kestavyys- ja vastuullisuustavoitteita tukeva rekry-
tointi. Pyrimme myds olemaan vaikuttava toimija edistamalla kestavyyden ja vastuullisuu-
den huomioimista niin kansallisessa kuin kansainvalisessa sidosryhmayhteistydssa.

Kasitamme kestavan kehityksen ja vastuullisuuden laaja-alaisina ja toimintaamme lapileik-
kaavina teemoina. Olemme kuitenkin valinneet erityisesti seuraavat kestavyys- ja vastuulli-
suusnakokulmat toimintamme painopisteiksi. Painopisteiden alle on kirjattu toimintamme
kannalta keskeisimmat Agenda2030-alatavoitteet. Vahvistamme naiden kautta toimin-
tamme kddenjdlked."

Edistdmme sukupuolten viilisen tasa-arvon saavuttamista sekd vahvistamme naisten
ja tyttojen oikeuksia ja mahdollisuuksia niin maailmalla kuin kotimaan toiminnas-
samme.

Agenda2030-alatavoitteet:

5.1 Lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttdihin kohdistuva syrjinta kaikkialla

5.2 Lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttdihin kohdistuva vakivalta julkisissa ja yksityisissa yh-

teyksissa, kuten ihmiskauppa ja seksuaalinen tai muu hyvaksikaytto.

5.5 Taata naisille taysivaltainen ja tehokas osallistuminen seka yhtaldiset johtamismahdolli-

suudet kaikilla paatoksenteon tasoilla politiikassa, taloudessa ja julkisessa elamassa.

Siviilikriisinhallinnan ja vaalitarkkailun asiantuntijat tukevat eriarvoisuuden vdhen-
tamistd ja edistdvdt inklusiivisuutta kohdealueilla. Huomioimme ja edistimme yh-
denvertaisuuden periaatteita myos kotimaan toiminnassamme.
Agenda2030-alatavoitteet:
10.2 Edistaa vuoteen 2030 mennessa kaikkien sosiaalista, taloudellista ja poliittista osallistu-
mista ja kannustaa siihen idstd, sukupuolesta, vammaisuudesta, rodusta, etnisyydesta, alkupe-
rasta, uskonnosta tai taloudellisesta tai muusta asemasta riippumatta.
10.3 Taata yhtalaiset mahdollisuudet ja vahentaa eriarvoista kohtelua muun muassa poista-
malla syrjinndn mahdollistavat lait, politiikat ja kaytannot seka edistamalla asianmukaista lain-
saadantoa, politiikkoja ja toimenpiteita.

1 Kadenjaljella tarkoitetaan organisaation positiivista vaikutusta, jolla edistetaan kestavaa kehitysta ja vastuul-
lisuutta. Naita pyritdan vahvistamaan ja lisadmaan.
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Siviilikriisinhallinnan ja vaalitarkkailun asiantuntijat edistdvdt rauhaa, va-
kautta ja oikeusvaltiovaltioperiaatteen toteutumista sekd tukevat tehokkaiden ja
vastuullisten instituutioiden rakentamista kohdealueilla.
Agenda2030-alatavoitteet:
16.1 Vahentaa merkittavasti kaikkia vakivallan muotoja ja niihin liittyvia kuolemantapauksia
kaikkialla.
16.4 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti rahan seka aseiden laittomia siirtoja, te-
hostaa varastetun omaisuuden palauttamista ja taistella kaikkea jarjestaytyneen rikollisuuden
muotoja vastaan.
16.5 Vahentaa merkittavasti korruptiota ja lahjontaa kaikissa muodoissaan.
16.6 Kehittaa tehokkaita, vastuullisia ja lapinakyvia instituutioita kaikilla tasoilla.
16.7 Varmistaa joustava, kaikkia koskeva, osallistava ja edustava paatoksenteko kaikilla ta-
soilla.

Siviilikriisinhallinnan ja vaalitarkkailun asiantuntijat tukevat kestdvin kehityk-
sen toimeenpanoa ja vastuullisuustyotd kohdealueilla.
Agenda2030-alatavoite:
17.9 Tarjota kehitysmaille vahvistettua kansainvalista apua tehokkaaseen ja kohdistettuun val-
miuksien kehittamiseen, jotta kansallisia suunnitelmia kestavan kehityksen tavoitteiden toi-
meenpanemiseksi voidaan tukea esimerkiksi pohjois-etela- ja etela-eteld-akselilla tapahtuvan
seka kolmenvalisen yhteistyon kautta.

Oman kestavyys- ja vastuullisuusstrategiamme ohella toimeenpanemme osaltamme Suo-
men Naiset, rauha ja turvallisuus - seka Nuoret, rauha ja turvallisuus -toimintaohjelmia seka
CMC:n asiantuntijoita koskevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteita.

Edellisten kadenjalkeen liittyvien tavoitteiden ohella pyrimme minimoimaan my6s toimin-
nastamme aiheutuvaa jalanjcilkedi.? Tavoitteemme on:

Pienenndmme tai hillitsemme toiminnastamme aiheutuvia negatiivisia vaikutuksia,
kuten pddstojd, mahdollisuuksien mukaan.
Agenda2030-alatavoitteet:
12.5 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti jatteiden syntymista ennaltaehkaisyn,
kierratyksen ja uudelleenkayton keinoin.
12.7 Edistaa kestavia julkisia hankintakaytantoja kansallisten lakien ja prioriteettien mukai-
sesti.

2 Jalanjaljella tarkoitetaan negatiivisia vaikutuksia, joita toiminnasta aiheutuu. Naita tulee pyrkia vahentamaan.
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3. Johtaminen, sitoutuminen ja seuranta

CMC:n johtaja vastaa viime kadessa kestavyys- ja vastuullisuusstrategian toimeenpa-
nosta, jota toteutetaan lapileikkaavasti CMC:n toiminnassa. Johtajan ja henkil6ston tukena
toimii CMC:n sisainen tydéryhma, joka koordinoi ja seuraa strategian toimeenpanosuunnitel-
man toteutumista seka vahvistaa kotimaan henkilékunnan osaamista kestavyyteen ja vas-
tuullisuuteen liittyen. Raportoimme kestavyys- ja vastuullisuustydstamme vuosittain. Lisaksi
ulkopuolisista asiantuntijoista koostuva kestavan kehityksen ohjausryhma tukee toimin-
tamme kehittamista vaikuttavammaksi Agenda 2030 -tavoitteiden mukaisesti ja seuraa kes-
tavyys- ja vastuullisuusstrategian toimeenpanoa.

Kotimaan henkil6ston liséksi siviilikriisinhallinta- ja vaalitarkkailutehtaviin lahetetyt asiantun-
tijat toimeenpanevat CMC:n kestavyys- ja vastuullisuusstrategian tavoitteita ja periaatteita
tydssaan. Huomioimme strategian tavoitteet ja periaatteet myds yhteistydssamme kansal-
listen ja kansainvalisten sidosryhmiemme kanssa.
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