
 
 

 

   

16.1.2026 

 

 1 (4) 

 

 

Kriisinhallintakeskus 

Krishanteringscentret 

PL 1325, Ratapihantie 9, 6. kerros, 

00521 Helsinki 

Puhelin(vaihde): +358 295 480 171 

www.cmcfinland.fi 

 

    

 
 

Kriisinhallintakeskuksen kestävyys- ja  

vastuullisuusstrategia 2026–2030  
  

1. Johdanto  

Kriisinhallintakeskus (CMC Finland) on vuonna 2007 perustettu siviilikriisinhallinnan osaa-

miskeskus, joka vastaa kansainvälisiin siviilikriisinhallintatehtäviin sekä vaalitarkkailutehtä-

viin lähetettävien henkilöiden koulutuksesta, rekrytoinnista ja varustamisesta. Li-

säksi teemme alan tutkimus- ja kehittämistoimintaa.   
 

CMC:n kestävävyys- ja vastuullisuustyötä ohjaavat Yhdistyneiden kansakuntien kestävän ke-

hityksen toimintaohjelma Agenda 2030. Osana julkishallintoa olemme myös sitoutuneet 

edistämään Suomen kestävän kehityksen toimikunnan strategiaa, hallitusohjelman tavoit-

teita sekä Euroopan unionin kestävän kehityksen työtä. Toimeenpanemme myös Suo-

men Naiset, rauha ja turvallisuus - sekä Nuoret, rauha ja turvallisuus -toimintasuunnitelmia. 

  

Lähettämämme siviilikriisinhallinnan asiantuntijat työskentelevät kansainvälisissä organisaa-

tioissa konfliktinehkäisyn, rauhanrakentamisen ja kriisi- ja konfliktialueiden vakauttamisen 

edistämiseksi. Siviilikriisinhallinnalla edistetään inhimillistä turvallisuutta ja yhteiskuntien va-

kautta tukemalla hauraita valtioita vahvistamaan oikeusvaltiota, kehittämään vahvoja insti-

tuutioita ja kunnioittamaan ihmisoikeuksia.  Vaalitarkkailulla vahvistetaan kohdemaan de-

mokraattista kehitystä keskittyen erityisesti vaalien järjestämisen tarkkailuun. Lähettä-

mämme asiantuntijat työskentelevät EU:n ja Etyj:n vaalitarkkailumissioissa.  
 

Siviilikriisinhallinnalla ja vaalitarkkailulla tuetaan naisten, nuorten ja heikoimmassa asemassa 

olevien huomiointia ja merkityksellistä osallistumista yhteiskunnalliseen toimintaan, konflik-

tinratkaisuun ja rauhanrakentamiseen. Kansainväliset järjestöt huomioivat toiminnassaan 

yhä laajemmin myös mm. ilmastonmuutoksen ja ympäristön pilaantumisen vaikutuksia rau-

haan ja turvallisuuteen sekä kehittävät toimintaansa ilmastokestävämmäksi. Yhteistyössä 

paikallisten tahojen kanssa siviilikriisinhallinnalla ja vaalitarkkailulla vahvistetaan valtioiden 

valmiuksia toimia suunnitelmallisesti kestävän kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi.  

 

2. Visio ja painopistealueet  

CMC:n kestävyys- ja vastuullisuustyön visiossa keskeistä on niin kentällä olevien asiantunti-

joiden kuin kotimaan työnkin huomiointi sekä laaja-alainen ymmärrys kestävästä kehityk-

sestä osana vastuullista toimintaa. Visio on seuraava:   

“CMC Finland ja sen asiantuntijat edistävät inhimillistä turvallisuutta ja rauhaa kestävän ke-

hityksen periaatteiden mukaisesti.”   

https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-496-5
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-763-8
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-281-366-4
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-281-789-1
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Siviilikriisinhallinnalla ja vaalitarkkailulla edistetään kestävyyttä ja vastuulli-

suutta (ml. Agenda2030-tavoitteita) kohdemaissa tukemalla paikallisia viranomaisia. Koti-

maan työssämme keskeisiä toimia ovat etenkin siviilikriisinhallinta- ja vaalitarkkailuasiantun-

tijoiden osaamisen ja tietoisuuden lisääminen kestävän kehityksen ja vastuullisuuden tee-

moista, kestävät kulutusvalinnat sekä kestävyys- ja vastuullisuustavoitteita tukeva rekry-

tointi. Pyrimme myös olemaan vaikuttava toimija edistämällä kestävyyden ja vastuullisuu-

den huomioimista niin kansallisessa kuin kansainvälisessä sidosryhmäyhteistyössä.  
 

Käsitämme kestävän kehityksen ja vastuullisuuden laaja-alaisina ja toimintaamme läpileik-

kaavina teemoina. Olemme kuitenkin valinneet erityisesti seuraavat kestävyys- ja vastuulli-

suusnäkökulmat toimintamme painopisteiksi. Painopisteiden alle on kirjattu toimintamme 

kannalta keskeisimmät Agenda2030-alatavoitteet. Vahvistamme näiden kautta toimin-

tamme kädenjälkeä.1   
 

Edistämme sukupuolten välisen tasa-arvon saavuttamista sekä vahvistamme naisten 

ja tyttöjen oikeuksia ja mahdollisuuksia niin maailmalla kuin kotimaan toiminnas-

samme.  

Agenda2030-alatavoitteet:  

5.1 Lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttöihin kohdistuva syrjintä kaikkialla  

5.2 Lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttöihin kohdistuva väkivalta julkisissa ja yksityisissä yh-

teyksissä, kuten ihmiskauppa ja seksuaalinen tai muu hyväksikäyttö. 

5.5 Taata naisille täysivaltainen ja tehokas osallistuminen sekä yhtäläiset johtamismahdolli-

suudet kaikilla päätöksenteon tasoilla politiikassa, taloudessa ja julkisessa elämässä.  

Siviilikriisinhallinnan ja vaalitarkkailun asiantuntijat tukevat eriarvoisuuden vähen-

tämistä ja edistävät inklusiivisuutta kohdealueilla. Huomioimme ja edistämme yh-

denvertaisuuden periaatteita myös kotimaan toiminnassamme.    

Agenda2030-alatavoitteet:  

10.2 Edistää vuoteen 2030 mennessä kaikkien sosiaalista, taloudellista ja poliittista osallistu-

mista ja kannustaa siihen iästä, sukupuolesta, vammaisuudesta, rodusta, etnisyydestä, alkupe-

rästä, uskonnosta tai taloudellisesta tai muusta asemasta riippumatta. 

10.3   Taata yhtäläiset mahdollisuudet ja vähentää eriarvoista kohtelua muun muassa poista-

malla syrjinnän mahdollistavat lait, politiikat ja käytännöt sekä edistämällä asianmukaista lain-

säädäntöä, politiikkoja ja toimenpiteitä.  

 
 

 
1 Kädenjäljellä tarkoitetaan organisaation positiivista vaikutusta, jolla edistetään kestävää kehitystä ja vastuul-

lisuutta. Näitä pyritään vahvistamaan ja lisäämään. 
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Siviilikriisinhallinnan ja vaalitarkkailun asiantuntijat edistävät rauhaa, va-

kautta ja oikeusvaltiovaltioperiaatteen toteutumista sekä tukevat tehokkaiden ja 

vastuullisten instituutioiden rakentamista kohdealueilla.  

Agenda2030-alatavoitteet:  

16.1 Vähentää merkittävästi kaikkia väkivallan muotoja ja niihin liittyviä kuolemantapauksia 

kaikkialla.  

16.4 Vähentää vuoteen 2030 mennessä merkittävästi rahan sekä aseiden laittomia siirtoja, te-

hostaa varastetun omaisuuden palauttamista ja taistella kaikkea järjestäytyneen rikollisuuden 

muotoja vastaan.  

16.5 Vähentää merkittävästi korruptiota ja lahjontaa kaikissa muodoissaan.  

16.6 Kehittää tehokkaita, vastuullisia ja läpinäkyviä instituutioita kaikilla tasoilla.  

16.7 Varmistaa joustava, kaikkia koskeva, osallistava ja edustava päätöksenteko kaikilla ta-

soilla.  
 

Siviilikriisinhallinnan ja vaalitarkkailun asiantuntijat tukevat kestävän kehityk-

sen toimeenpanoa ja vastuullisuustyötä kohdealueilla.  

Agenda2030-alatavoite:  

17.9 Tarjota kehitysmaille vahvistettua kansainvälistä apua tehokkaaseen ja kohdistettuun val-

miuksien kehittämiseen, jotta kansallisia suunnitelmia kestävän kehityksen tavoitteiden toi-

meenpanemiseksi voidaan tukea esimerkiksi pohjois-etelä- ja etelä-etelä-akselilla tapahtuvan 

sekä kolmenvälisen yhteistyön kautta.  

  

Oman kestävyys- ja vastuullisuusstrategiamme ohella toimeenpanemme osaltamme Suo-

men Naiset, rauha ja turvallisuus - sekä Nuoret, rauha ja turvallisuus -toimintaohjelmia sekä 

CMC:n asiantuntijoita koskevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteitä. 

 

Edellisten kädenjälkeen liittyvien tavoitteiden ohella pyrimme minimoimaan myös toimin-

nastamme aiheutuvaa jalanjälkeä.2 Tavoitteemme on:  
 

Pienennämme tai hillitsemme toiminnastamme aiheutuvia negatiivisia vaikutuksia, 

kuten päästöjä, mahdollisuuksien mukaan.    

Agenda2030-alatavoitteet:  

12.5 Vähentää vuoteen 2030 mennessä merkittävästi jätteiden syntymistä ennaltaehkäisyn, 

kierrätyksen ja uudelleenkäytön keinoin.  

12.7 Edistää kestäviä julkisia hankintakäytäntöjä kansallisten lakien ja prioriteettien mukai-

sesti.  

 

 
 

  

 
2 Jalanjäljellä tarkoitetaan negatiivisia vaikutuksia, joita toiminnasta aiheutuu. Näitä tulee pyrkiä vähentämään. 
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3.  Johtaminen, sitoutuminen ja seuranta  

CMC:n johtaja vastaa viime kädessä kestävyys- ja vastuullisuusstrategian toimeenpa-

nosta, jota toteutetaan läpileikkaavasti CMC:n toiminnassa. Johtajan ja henkilöstön tukena 

toimii CMC:n sisäinen työryhmä, joka koordinoi ja seuraa strategian toimeenpanosuunnitel-

man toteutumista sekä vahvistaa kotimaan henkilökunnan osaamista kestävyyteen ja vas-

tuullisuuteen liittyen. Raportoimme kestävyys- ja vastuullisuustyöstämme vuosittain. Lisäksi 

ulkopuolisista asiantuntijoista koostuva kestävän kehityksen ohjausryhmä tukee toimin-

tamme kehittämistä vaikuttavammaksi Agenda 2030 -tavoitteiden mukaisesti ja seuraa kes-

tävyys- ja vastuullisuusstrategian toimeenpanoa.  
 

Kotimaan henkilöstön lisäksi siviilikriisinhallinta- ja vaalitarkkailutehtäviin lähetetyt asiantun-

tijat toimeenpanevat CMC:n kestävyys- ja vastuullisuusstrategian tavoitteita ja periaatteita 

työssään. Huomioimme strategian tavoitteet ja periaatteet myös yhteistyössämme kansal-

listen ja kansainvälisten sidosryhmiemme kanssa.   

 


